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PEER EDUCATION

e Contattare il dirigente scolastico per esporre il percorso “Paesaggi di prevenzione”

e Contattare il professore referente della Salute e definire la/e aree di interesse

e Costituire un gruppo di lavoro composto dal Dirigente Scolastico, rappresentante del
decreto 81, referente di Educazione alla Salute, personale docente e non, altre eventuali
figure significative e rappresentanti degli studenti.

e Definire quali attivita la scuola riuscira a seguire (Formazione curriculare insegnanti,
Percorsi a LDP per studenti, attivazione programma Peer, azioni concrete di prevenzione e
promozione della salute nella scuola, adesione al programma completo Paesaggi di
Prevenzione)

e Ogni classe aderisce al programma con la partecipazione di almeno tre docenti (di area

linguistica, espressiva e scientifica). Ogni area e declinata, negli approfondimenti proposti
dal programma, in modo specifico rispetto alle competenze trasversali:
o Area linguistica (comunicazione efficace e relazioni interpersonali)
o Area scientifica (capacita decisionale, problem solving, pensiero divergente/
creativita/ capacita critica)
o Area espressiva (gestione delle emozioni e dello stress, consapevolezza di sé,
empatia)
Incontro con gli insegnanti per illustrare il sito e gli strumenti contenuti nella piattaforma
web www.luoghidiprevenzione.it - "i percorsi didattici - paesaggi di prevenzione” e un
training per I'acquisizione delle competenze trasversali.

e Reclutamento Peer: Comunicazione riguardante il progetto attraverso due canali: formali
(circolare nelle classi terze) e informali (peer senior se presenti e/o insegnati gruppo
salute); in caso di scuola nuova o per rimotivare la partecipazione I'operatore puo andare a
fare un incontro con tutte le 3°e 4° in cui illustra la Peer Education; Favorire e organizzare
incontro tutor (esterno) e candidati alla peer (per snellire il gruppo se necessario)

Criteri per l'individuazione dei pari:

o Il gruppo dei pari dovrebbe essere composto da circa (10-12) 20-25 [in ogni caso 203
peer per ogni classe 1°e/o 2° in cui intervenire] ragazzi provenienti dalle classi terze e
quarte dove & possibile, equilibrato fra componente maschile e componente femminile.

o Per la costituzione del gruppo € preferibile raccogliere auto candidature suscitate e
sostenute da un percorso motivazionale condiviso all'interno del gruppo di lavoro.(dare
comunque parola ai professori nel caso ci siano studenti motivati ma “non affidabili”)

o FE’ auspicabile includere nel gruppo anche i rappresentanti del Consiglio d’Istituto che,
comungue, dovrebbero gia avere funzione di monitoraggio e sostegno alle azioni
programmate.

SCHEDA Reclutamento PEER
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La formazione dei pari & curata dall’operatore esterno che segue il programma in
collaborazione con almeno un docente del gruppo di lavoro d’Istituto e prevede almeno 6
incontri di due ore ciascuno (da effettuarsi in orario scolastico e/o extrascolastico sulla
base delle preferenze della scuola) preceduti da un incontro preliminare di circa 3 ore
realizzato in orario scolastico.
Il programma formativo e costituito da 4 incontri comuni e 2 incontri differenziati per area
di interesse (interventi in classe, interventi di coinvolgimento nell’Istituto e nel territorio).
| peer (203 per gruppo) devono anche essere presenti alle giornate di incontro regionale

La metodologia della Educazione fra pari e efficace se bene impostata. Operatori, docenti e
giovani dovrebbero tener presente che il coinvolgimento attivo del singolo studente nel
programma relativo alle esperienze di classe gli richiede almeno 30 ore di lavoro (15 di
formazione, 6 di attivita in classe, 9 di documentazione e contributo alle attivita d’Istituto).
Il coinvolgimento attivo dello studente nelle azioni generale richiede almeno 50 ore di
lavoro (15 di formazione, 12 di attivita, 10 di media di partecipazione a riunioni, 13 di
preparazione e partecipazione agli eventi).

IMPEGNO RICHIESTO ALLE SCUOLE
INSEGNANTI:

1)

2)
3)

Disponibilita alla preparazione e alla partecipazione a un incontro iniziale rivolto ai Docenti
coinvolti nella peer education e a uno finale di restituzione dei risultati;

Disponibilita a seguire la formazione per realizzare gli approfondimenti curricolari in classe
Disponibilita a discutere in sede di consiglio d’Istituto riguardo i crediti formativi connessi
all’attivita degli studenti (curriculum del peer educator).

STUDENTI: (curriculum del peer educator):

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

Disponibilita a partecipare/organizzare a 6 incontri pomeridiani dedicati alla formazione dei
peer e alla progettazione (progetti di comunita, produzione del materiale per i concorsi);
Disponibilita all'ingresso nelle classi (2 momenti di uno o due ore);

Disponibilita all’organizzazione e partecipazione a 1 evento LDP/LILT dedicato alla
promozione della salute;

Disponibilita a contribuire ai Progetti di comunita attraverso la partecipazione a 1 evento sul
territorio;

Disponibilita alla partecipazione alla giornata regionale dedicata alla premiazione dei
concorsi sulla peer education;

Disponibilita per una comunicazione in consiglio di classe o di istituto sul programma di
peer-education;

Disponibilita per I'inserimento del tema della salute in occasione di Assemblee d’istituto,
monteore o qualsiasi altro spazio di condivisione comune.

PRIMO INCONTRO:

Accoglienza

Presentazione e Conoscenza (Intervista doppia, Gomitolo)

Condivisione del progetto (contenuti, tempi, metodologia, obiettivi) e aspettative
Ruolo del Peer (SCHEDE 1,2,3,4,5)

Obiettivo di salute

Questionario tutor
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SECONDO INCONTRO:
- Brainstorming Salute/Benessere/Malessere
- SCHEDA stili di vita
- SCHEDA i ruoli nella vita
- SCHEDA metafore di luogo
- SCHEDA Espressioni legate all'idea di benessere
- SCHEDA Parole emozionali e metafore di disagio

TERZO INCONTRO

- Brainstorming tema scelto

- Alcol / Fumo / Alimentazione e Attivita Fisica
- Informazioni scientifiche e legali

- QUESTIONARI

QUARTO INCONTRO

- Programmazione intervento in classe

- Simulata intervento in classe e tecniche interattive
- SCHEDA per il peer che vain classe

Peer autonomi
- 1° Intervento in classe dei Peer

QUINTO INCONTRO
- Condivisione esito, problemi, dubbi rispetto al primo intervento in classe e programmazione
del secondo.

Peer autonomi
- 2°Intervento in classe dei Peer

SESTO INCONTRO
- Condivisione esito, problemi, dubbi rispetto al secondo intervento in classe e programmazione
di attivita extra scolastiche: concorsi, feste fine anno, partecipazione ad eventi (31 maggio
GMST),giornata regionale conclusiva LDP, varie....



