
 

 

ALCUNI CONSIGLI PER IL PEER EDUCATOR 

1. Obiettivo del tuo intervento è stimolare la discussione e il confronto su un tema 

inerente la salute, attraverso degli strumenti che servono a sollecitare la 

riflessione e la condivisione favorendo lo sviluppo del senso critico e della 

coscienza di sé.. Nel far emergere le differenti opinioni si crea una visione 

d’insieme cui tutti hanno contribuito. 

2. Chiedi subito il rispetto di alcune semplici regole da condividere: rispettare 

rigorosamente gli altri e le loro opinioni, il parlare uno alla volta, l’ascoltare 

quando qualcuno parla, usare un linguaggio educato. Se qualcuno trasgredisce, 

puoi richiamarlo con gentilezza alle regole condivise. 

3. Metti subito in chiaro gli obiettivi del tuo intervento e il fatto che non sei un 

esperto, ma solo un facilitatore della comunicazione fra pari. Se qualcuno 

sollecita la tua opinione puoi esprimerla, specificando che parli a titolo 

personale e che il tuo pensiero non vale più di quello degli altri. 

4. Non giudicare le opinioni che vengono espresse, favorisci l’emergere di pareri 

differenti e, alla fine, sintetizza dando valore alla varietà di pensieri presenti 

rispetto a quel tema. 

5. Tieni d’occhio l’orologio e, se necessario, intervieni con garbo ed educazione 

per sollecitare il gruppo al raggiungimento dell’obiettivo minimo dichiarato in 

partenza. 

6. Fai disporre i tuoi compagni in cerchio e mettiti nella loro stessa posizione, 

anche questo esprime e rafforza l’idea che siete tutti alla pari e non ci sono 

esperti al di sopra degli altri. 

7. Limita con gentilezza coloro che prendono troppo spazio impedendo agli altri di 

esprimersi, valorizzando l’intervento e ringraziando per il contributo. 

8. Sollecita senza insistere troppo coloro che sono più reticenti ad esprimersi, 

rispetta comunque il diritto di non esporsi. Eventualmente utilizza il cerchio, 

dando la parola a tutti in modo sequenziale seguendo l’ordine dei posti. 

9. Vigila sulla discussione verificando che non si vada fuori tema. 
 
 

 

 


