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I significati del Corso FAD: 

 

• Il Corso ha l’obiettivo di diffondere competenze 
di base sull’Intervento motivazionale breve da 
parte di un ampio numero di professionisti della 
salute per inserire  in modo più efficace il tema 
degli stili di vita a rischio  nelle occasioni in cui 
l’operatore sanitario incontra la persona ( 
screening oncologico, vaccinazioni, consultorio, 
case per la salute…) 



Perché i contesti “opportunistici” sono setting 
importanti ? 

 

• Perché sono frequentati da molte persone che, 
spesso, manifestano già interesse per la 
prevenzione. 

• Perché hanno personale già preparato e 
predisposto ad una comunicazione “ centrata 
sull’altro”. 

• Perché sono  in grado di  garantire la continuità 
dei suoi interventi  nell’ambito delle attività 
ordinarie.  



Caratteristiche dell’Intervento Motivazionale 
Breve: 

 

• E’ una delle applicazioni del Modello 
Transteorico del Cambiamento . 

• Favorisce la motivazione ( motivare ha una 
radice condivisa con la parola muovere) della 
persona alla considerazione e propensione al 
cambiamento.   



Perché è importante utilizzarlo? 

 
• Perché dare informazioni , rinforzi, supporti motivazionali 

usando uno stile “ concertativo / assertivo ”( che non 
suscita resistenze, favorisce la riflessione sui 
comportamenti individuali, fa concentrare l’interlocutore 
sul processo di cambiamento e sui suoi obiettivi)?  

Perché questo consente di ottenere risultati migliori  impiegando lo 
stesso tempo  e contribuisce alla contrattazione di un obiettivo 
specifico di salute che è scelto dalla persona e quindi più facilmente 
accettato e accettabile.  

  



Quando funziona l’I.M.B? 

• Quando è praticato da più operatori in contesti diversi. 

• Quando gli operatori utilizzano un linguaggio e strumenti 
comuni. 

• Quando è previsto un percorso di invio per chi è “ disponibile 
al cambiamento”. 

• Quando è inserito in un contesto che favorisca l’adozione di 
comportamenti salutari.  

• Quando è ripetuto e sollecitato da più fonti ( carattere 
intersettoriale della promozione della salute)  



I.M.B e empowerment 

 
L’I.M.B richiede il coinvolgimento attivo dell’operatore nei processi legati al 

cambiamento . 

Questo significa porsi alcune domande di base che verranno affrontate nel 
primo modulo del corso: 

• Cosa faccio mentre aiuto, mi prendo cura di… 

• Cosa faccio mentre DICO di aiutare, prendermi cura di… 

• Come penso i concetti di aiuto, cura, relazione…? 

• Cosa imparo dalla relazione di cura?  

• Cosa penso del “ cambiamento” ? 

• Cosa penso della mia possibilità di acquisire nuove competenze sul sostegno a 
processi di cambiamento? 

• Chi sono io e chi è l’Altro in un contesto di relazione di cura? 


